SWdll

ANALYTICAL INSTRUMENTS

Swan ist ein international tatiger KMU-Betrieb im Zlrcher Oberland, welcher hochwertige Mess- und Regelgeréate fur online
Wasseranalytik entwickelt und produziert. Wir beschéaftigen an 14 Standorten weltweit rund 275 Mitarbeiter und sind in den
verschiedensten Branchen wie Trink- und Abwasser, Kraftwerke, Pharma-, Halbleiter-, Kiihl- und Reinstwasser sowie
Dampf und Kondensat fiir unsere hohe Qualitat bekannt.

Aufgrund der anstehenden Pensionierung unseres HR-Leiters suchen wir eine/n

Human Resources Leiter/-in 100 %

Sie unterstltzen uns im weiteren Aufbau des gruppenweiten HR-Bereichs und beraten und coachen die Geschaftsfihrungen
unserer Tochtergesellschaften im Ausland sowie die Fiihrungskréafte in der Schweiz bei Rekrutierungen und sonstigen HR
Angelegenheiten. Weitere abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten dieser Position sind:

m Verantwortung fur die Abklarung arbeitsrechtlicher Fragen
B Erarbeitung und Begleitung lokaler und globaler Personalentwicklungsmassnahmen
m Verantwortung fur Entwicklung und Umsetzung von Personalrichtlinien und Reglementen
B Verwaltung der Personaldossiers, Erstellung der monatlichen Lohnabrechnungen, sowie
der periodisch anfallenden Sozialversicherungs- und Quellensteuerabrechnungen
® Durchfiihrung der jéhrlichen Personalkostenbudgetierung der CH-Firmen
B Betreuung der Lernenden, Planung von Mitarbeiteranlassen
m Ansprechperson flr personalrelevante Anliegen der Fiihrungskréfte, Mitarbeitenden und der ANV
m Fir dieses umfangreiche Aufgabengebiet steht lhnen in direkter Linie eine HR-Assistenz zur Verfligung.

Sie bringen folgende Kenntnisse und Erfahrungen mit:

m Sie haben einen Abschluss als HR-Fachfrau/Fachmann mit eidgendssischem Fachausweis

m Sie verfiigen Uber mehrjahrige Berufserfahrung im HR-Bereich, vorzugsweise als "HR-Allrounder"
und haben sehr gute Kenntnisse im Schweizer Arbeitsrecht/Sozialversicherungswesen

| Sie sind sicher im Umgang mit allen MS-Office Programmen und haben eine gewisse IT-Affinitat

m Fir das HR- und Lohnwesen sowie Arbeitszeiterfassung haben wir entsprechende Abacus-Software im Einsatz

| Sie zeichnen sich durch ausgeprégte Kommunikationsfahigkeiten aus und pflegen einen empathischen,
sensiblen und diplomatischen Umgang mit den Mitarbeitenden und Fihrungskraften. Des Weiteren sind sie
ein Freund von pragmatischen Lésungen

m Sie arbeiten gerne exakt und selbststandig und besitzen ein hohes Mass an Diskretion und Verlasslichkeit,
und haben Fahigkeiten zum Gestalten von Strategien gepaart mit Fihrungskompetenz

m lhre sehr guten Deutsch- und Englischkenntnisse runden lhr Profil ab.

Wollen Sie die Zukunft der Swan Gruppe mitgestalten? Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Téatigkeit mit grossem Gestal-
tungsfreiraum und eine unkomplizierte Organisation mit kurzen Entscheidungswegen. Es erwartet Sie eine kollegiale Arbeitsat-
mosphére und eine moderne Infrastruktur.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung per E-Mail an Bruno Bér: jobs@swan.ch.
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Suchst Du Freiraume
Suchst Du eine Firma und Kompetenzen

in der ein offe_nes und_ in einer wachsenden
kollegla!es Klima sowie Organisation?
Teamgeist gross

geschrieben wird?

Suchst Du ein spannendes und
abwechslungsreiches Tatigkeits-
feld in einem erfolgreichen und
dynamischen Umfeld mit attrak-
tiven Anstellungsbedingungen?

Ja?

Dann sollten wir
uns kennen lernen.
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